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РАЗДЕЛ 1. Анализ работы за 2024-2025 учебный год  

1.1. Информационная справка  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 15 п. Девятый ВалНадеждинского района» образовано как 

учреждение «Детский сад №15» в 1973 году.  

В период с 1973 по 1994 годы учреждение «Детский сад №15» находилось в ведомстве 

«рыболовецкого колхоза им. Чапаева» 

. На основании постановления главы администрации Надеждинского муниципального 

района от 20.01.1994 №17учреждение «Детский сад №15» передано на баланс 

администрации Надеждинского района и переименовано  в муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №15поселка Девятый Вал». 

На основании постановления главы администрации Надеждинского муниципального 

района от 16.09.1998г№339 учреждение «Детский сад №15 поселка Девятый 

Вал».переименовано  в муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №15 поселка Девятый ВалНадеждинского района». 

    На основании постановления главы администрации Надеждинского муниципального 

района от13.02.2001г. №58 учреждение «Детский сад №15 поселка Девятый Вал 

Надеждинского района». переименовано  в муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад  общеразвивающего вида №15 поселка Девятый Вал 

Надеждинского района». 

     На основании постановления   администрации Надеждинского муниципального района 

от 31.12.2010г.№1493 «Детский сад  общеразвивающего вида №15 поселка Девятый Вал 

Надеждинского района» переименовано муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад  общеразвивающего вида №15 поселка 

Девятый Вал Надеждинского района». 

 На основании постановления   администрации Надеждинского муниципального района от  

07.12.2020г.№605 учреждение муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад  общеразвивающего вида №15 поселка Девятый Вал 

Надеждинского района» переименовано муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад  общеразвивающего вида №15 поселка 

Девятый Вал Надеждинского района» 

 

Учредителем Учреждения является администрация Надеждинского муниципального 

района. Юридический адрес Учредителя: 692481, Российская Федерация, Приморский 

край, Надеждинский район, село Вольно-Надеждинское, улица Пушкина, дом 59 «а». 

Телефон: 8 (42334) 2-41-71; E-mail: nadezhdinsky@mo.primorsky.ru Почтовый адрес 

приемной Главы района: 692481, Приморский край, с. Вольно-Надеждинское, ул. 

Пушкина, 59а.  

 

Орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя - Управление образования 

администрации Надеждинского муниципального района. Почтовый адрес: 692491, п. 

Новый, ул. Первомайская, д.43, телефон/факс: 8 (42334) 3-74-14, e-mail: 

nadezhdinsky.ed@nadezhdinsky.ru, сайт: http://mouoadm.ru.  

 

Учреждение работает по 5 дневной рабочей неделе.  

Режим работы ДОУ – с 7.30 до 18.00. 

Режим пребывания воспитанников в ДОУ – 10,5 часов. 
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1.2. Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности МБДОУ 

ДСОВ № 15 

МБДОУ ДСОВ № 15 осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми документами:  

1. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

(вступила в силу для СССР 15.09.1990)  

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (актуальная ред.) «Об образовании 

в Российской Федерации» 

3. Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (актуальная ред. от 14.07.2022) «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. 

№ 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован Минюстом 

России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384)  

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202202220042  

6. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 сентября 2020 года № 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» http: //publication. pravo. 

gov.ru/Document/View/0001202012210122  

7. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 27 октября 2020 г. № 32 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202011120001  

8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 января 2021 г. № 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202102030022  

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» (Зарегистрирован 31.08.2020 № 59599) 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009010021  

10. Приказ Министерство здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

(Зарегистрирован в Минюсте России 6 октября 2010 г. № 18638)  

11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 (ред. от 13.05.2019) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 № 36204)  

12. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 

536 Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную       4 

https://1obraz.ru/#/document/99/1900759/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/901713538/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/728250577/
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=602107773&backlink=1&&nd=102955243
https://1obraz.ru/#/document/99/566276706/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/
https://1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://1obraz.ru/#/document/99/902233423/
https://1obraz.ru/#/document/99/420245392/
https://1obraz.ru/#/document/99/420356619/


 

деятельность http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/000120160603003HrangeSize=1  

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 (ред. от 

07.04.2017) «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  

14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 

276 (ред. от 23.12.2020) Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность  

15. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 сентября 2013 

г. № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии» 

https://docs.edu.gov.ru/document/f9ac867f68a01765ef9ce94ebfe9430e/  

− Устав детского сада и другие нормативные правовые документы и локальные акты 

МБДОУ ДСОВ № 15.  
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https://1obraz.ru/#/document/99/420274115/
https://1obraz.ru/#/document/99/499089779/
https://1obraz.ru/#/document/99/499089779/
https://1obraz.ru/#/document/99/499048913/
http://якорек15.рф/documents/


1.3. Анализ кадрового обеспечения  

МБДОУ ДСОВ № 15 укомплектован педагогами на 67 % согласно штатному расписанию. 

Всего работают 20 человек. 

 Общее количество педагогических работников – 5 человека, 1 музыкальный 

руководитель, 4 воспитателя. 

 Курсы повышения квалификации в 2023-2024 году прошли три педагога МБДОУ ДСОВ 

№ 15.  

По итогам 2023-2024 учебного года МБДОУ ДСОВ № 15 придерживается работы по 

применению профессиональных стандартов. Из 5 педагогических работников МБДОУ 

ДСОВ № 15 - все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог».  

Укомплектованность кадрами:  

1. воспитателями – на 67%;  

2. обслуживающим персоналом – на 90%;  

3.  иными работниками– 85%. 

 

Сведения об образовании педагогических работников: 

Образование 2024 -2025 учебный год 

количество % 

высшее 2 40 

среднее специальное 3 60 
 

 

Сведения о квалификации педагогических работников: 

Квалификационная категория 2024 -2025 учебный год 

количество % 

Нет категории (стаж работы менее 2-х 

лет) 

1 20 

Соответствие занимаемой должности 1 20 

Первая категория 3 60 

 

Сведения о педагогическом стаже работы педагогических работников: 

 

стаж 2024 -2025 учебный год  

количество % 

Стаж менее 3-х лет 1 20 

3-10 лет 0 0 

10-20 лет 0 0 

Больше20 4 80 
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других  

дошкольных учреждений, а также занимаются саморазвитием. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников МБДОУ ДСОВ № 15. 

 

1.4.Анализ реализации годовых задач 

 

Цель: Создание организационно-методических условий для внедрения основной 

общеобразовательной программы ДОО в соответствии с ФОП ДО. 

Задачи: 

1 Реализация комплексной системы физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ по 

сохранению и укреплению физического и психологического здоровья воспитанников» 

2 Разработать и внедрить систему мониторинга воспитанников в условиях реализации 

основной общеобразовательной программы ДОО в соответствии с ФОП ДО. 

3 Совершенствовать технологии организации совместной партнерской деятельности 

педагога и детей в образовательном процессе по познавательному развитию 

дошкольников. 

4 Создать единое воспитательное пространство «Детский сад – семья» с целью 

патриотического воспитания детей. 

В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 15 

п. Девятый Вал Надеждинского района» реализовывал Основную Образовательную 

Программу (ООП) МБДОУ ДСОВ № 15 (2023-2027 г. г.), созданной на основе 

Федеральной образовательной программы, включающей в себя базисные направления, 

предусмотренные современными требованиями дошкольного образования: физическое, 

познавательное, социально-коммуникативное, речевое, художественно-эстетическое. 

Годовая задача №1 -Реализация комплексной системы физкультурно – оздоровительной 

работы в ДОУ по сохранению и укреплению физического и психологического здоровья 

воспитанников. 

 

Педагогический час на тему: "Физкультурно - оздоровительная работа в 

ДОО"(Презентация «Йога в Детском саду»                       (ответственный Крутикова Т.К..).  

Семинар для педагогов «Инновационные технологии в образовательном процессе» 

(ответственный Булатникова М.П.).  

Семинар-практикум на муниципальном  уровне «Марафон здоровья»(«Игровой 

Стретчинг, младшая группа»(ответственный Крутикова Т.К., презентация  «Чирлидинг 

для дошкольников»(ответственный Булатникова М.П .) 

Семинар: «Образовательное событие в дошкольной организации» (выступили педагоги).  

Выставка нетрадиционное спортивное оборудование: «Массажеры, оборудование для 

ОВУ (воспитанники и педагоги старшей и подготовительной группы). Оборудование 

своми руками для коллективных игр. 

Открытые занятия,  Занятие Сорси «Секрет здоровья» подготовительная 

группа»(ответственный Рспутная Е.М.).,Булатникова М.П. 

Участие во Всероссийском конкурсе «Нетрадиционное оборудование в ДОУ» 

          Годовая задача №2-Разработать и внедрить систему мониторинга воспитанников в 

условиях реализации основной общеобразовательной программы ДОО в соответствии с 

ФОП ДО. 

Педагогический час на тему: "«Поддержка детской инициативы, индивидуальности и 

развитие самостоятельности воспитанников в образовательном процессе»  
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Семинар для педагогов ««Творческий педагог – творческие дети»» (ответственный 

Булатникова М.П.).                                                                                                                            

Мастер-класс «Мастер класс «Развитие креативности у дошкольников» (ответственный 

Булатникова М.П.) Семинар: «Образовательное событие в дошкольной организации» 

(выступили педагоги).  

Взаимопроверка «Мониторинг образовательного процесса). (ответственные воспитатели) 

Открытые занятия, «Тематическое занятие «Неизведанный космос» (ответственные: 

воспитатели подготовительной к школе группы Распутная Е.М. ) 

 

Годовая задача №3- Совершенствовать технологии организации совместной партнерской 

деятельности педагога и детей в образовательном процессе по познавательному развитию 

дошкольников. 

Педагогический час на тему:«Организация работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ». Презентация :«Нравственно-

патриотическое воспитание дошкольников посредством игры» из опыта 

работывоспитатель Распутная Е.М. 

Для решения годовой задачи были намечены и проведены следующие мероприятия: 

Педагогический совет   «Пространство, направленное на непрерывное накопление 

ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающей средой общения с другими детьми и взрослыми при 

решении задач, акцентированных на социально-коммуникативное, художественно-

эстетическое и физическое развитие, в соответствии с возрастными и индивидуальными 

возможностями».  

Цель: создать пространство, условия в нем для эффективного развития, восприятия, 

накопления детей дошкольного возраста культурного опыта деятельности и общения в 

процессе активного взаимодействия с окружающей средой общения с другими детьми и 

взрослыми при решении задач, акцентированных на социально-коммуникативное, 

художественно-эстетическое и физическое развитие, в соответствии с возрастными и 

индивидуальными возможностями».  

Педагогический час: «Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования (ФОП ДО)».  

Педагогический час на тему: «Развивающая предметно-пространственная среда».  

Семинар-практикум: «Применение компьютерных технологий».  

Семинар: «Патриотическое воспитание, как основное направление в воспитании».  

Мастер-класс: «Дыхательная гимнастика в ДОО»  

Участие в районном конкурсе «Поздравление на «День защитников Отечества», 

размещение видеоролика на сайте (ответственные: воспитатель,   Распутная Е.М.  

«Конкурс чтецов к 80 -летию Победы» 

Участие во Всероссийском акции «Традиционные ценности в культуре разных народов 

России». 

Тематическая неделя «Традиционные ценности в культуре разных народов России».  

Выставка коллажей, иллюстраций, рисунков «Профессии настоящих мужчин», 

приуроченная дню защитника отечества.  

 

РЕЗУЛЬТАТЫ: Педагоги МБДОУ ДСОВ № 15 создали образовательное пространство в 

соответствии с вышеуказанной целью. Воспитанники МБДОУ ДСОВ № 15 получили 

знания, умения и навыки в достаточном объеме.  

 

ВЫВОД: В течение учебного года были выполнены все намеченные мероприятия. Работа 

по решению данной задачи выполнена на оптимальном уровне. 
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1.5 Анализ методической работы, её результаты.  

В целях успешного достижения задач образовательной деятельности МБДОУ ДСОВ № 

15, повышения уровня профессиональной компетенции педагогов в течение отчетного 

года велась целенаправленная, планомерная методическая работа.  

 

В МБДОУ ДСОВ №15 созданы оптимальные условия для профессионального развития, в 

том числе консультативная поддержка по вопросам образования и охраны здоровья детей 

и организационно-методического сопровождения образовательного процесса.  

В МБДОУ ДСОВ № 15 реализуются дополнительные программы, технологии, методики: 

«Гибкое планирование, модель трех вопросов Свирская Л.В.», «Технология эффективной-

социализации детей 3-7-лет»   «Юный эколог» С.Н. Николаева. В работе с родителями 

используются методические разработки Е.П. Арнаутовой.  

Программы обеспечивают высокий уровень интеллектуального развития детей, методы и 

технологии стимулируют активность детей, творчество, воображение, поиск 

нестандартных решений. Об эффективности реализации образовательных программ 

говорят и положительные показатели по развитию детей такие как: успешная 

социализация дошкольников в социуме, низкий уровень их заболеваемости.  

В целях внедрения в образовательный процесс современных методик и технологий 

обучения и воспитания, повышения квалификации педагогов было организовано обучение 

по темам: «Нетрадиционные технологии физического воспитания и гармоничного 

развитиядошкольников: фитбол-гимнастика, стретчинг, психогимнастика, беби-йога»,  

Технологии педагогического сотрудничества воспитателя с детьми в совместной 

деятельности как основные способы реализации ФГО ДО» 

Продолжалась работа по решению образовательных потребностей педагогов через 

традиционные формы: 

Консультации 

№ Тема 

 

1  

«Применение современных инновационных технологий в образовательном 

процессе: создание мультфильмов, работа на онлайн - площадках 

2 «Образовательное событие в дошкольной организации»  

 

3 «Методические рекомендации по созданию уголка уединения в группах ДОУ»  

 

4 «Организация работы в адаптационный период в младшей группе»  

 

5 «Как с помощью технологии «клубный час» научить детей общаться» 

6 «Гибкое планирование – инструмент, технология интегрированная через все 

образовательные области» 

7 «Какие технологии можно использовать в работе педагога» 

8 «Клубный час как успешная социализация дошкольников в ДОО»  

 

9 «Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду»  
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Семинары: 

№ Тема 

 

1 «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования.» 

2 «Современный детский сад (клубный час, образовательное событие по программе 

«От рождения до школы», гибкое планирование), приуроченный дню защитника 

отечества» 

3 «Упражнения и игры на формирование позитивной социализации детей 

дошкольного возраста» 

4 Гибкое планирование методика работы Свирской Л.В. «Модель трех вопросов» 

5 «Патриотическое воспитание, как основное направление в воспитании» «Что такое 

инновационная деятельность в ДОУ» 

3 «Упражнения и игры на формирование позитивной социализации детей 

дошкольного возраста»  

4 «Организация работы в адаптационный период в младшей группе»  

 

5 «Как с помощью технологии «клубный час» научить детей общаться» 

6 «Гибкое планирование – инструмент, технология интегрированная через все 

образовательные области» 

 

Мастер-классы: 

№ Тема 

1 «Дыхательная гимнастика в ДОО»  

2 «Утренняя гимнастика с элементами йоги» 

3 «Волшебный валик» ОРУ с нетрадиционным оборудованием 

 

Педагогические советы: 

№ Тема 

1 «Стратегия работы учреждения на 2024-2025 г.» 

2 "Физкультурно - оздоровительная работа в ДОО" 

3 «Организация работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей 

дошкольноговозраста в условиях ДОУ». 

 

4 «Поддержка детской инициативы, индивидуальности и развитие 

самостоятельностивоспитанников в образовательном процессе» 

 

С помощью новой технологии «Клубный час» и инструмента как «Гибкое планирование», 

педагоги создали пространство, в котором дошкольники учатся общаться, устанавливают 

дружеские взаимоотношения со сверстниками и взаимодействуют со взрослыми. Педагоги 

провели тематические клубные часы: 16.02.2025 г. «День творчества» В образовательной 

деятельности педагоги освоили ресурсы сети Интернет, готовые мультимедийные 

продукты и компьютерные обучающие программы для дошкольников. Исползовали 

программы: Microsoft Power Point, Excel, киностудия Windowslive. Педагоги представляют 

опыт методической работы на своем сайте в сети Интернет, интернет каналах Госпаблика. 
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Педагоги МБДОУ ДСОВ № 15 награждены: Благодарственной грамотой 

Законодательского собрания Приморского края – 1 педагог;    4 педагога приняли участие 

в районном методическом объединении по физическому развитию на базе МБДОУ ДСОВ 

№ 15  3 педагога участвовали в конкурсе чтецов районного уровня «80-летие Победы»,1 

педагог принимал участие в районном этапе краевого конкурса «Свет Рождества»  2 

педагога участвовали во в региональном конкурсе «Мама за рулем» 

Педагоги придерживались системе планирования работы, использовали разнообразные 

формы и методы повышения совместной деятельности с родителями (законными 

представителями). По взаимодействию с семьями организована разнообразная 

деятельности, включающая в себя совместные праздники, отчётные итоговые занятия с 

детьми, акции, мастер-классы, выставки творческих работ, конкурсы, проводимые в 

МБДОУ ДСОВ №15. 
  

Результаты выполнения основной общеобразовательной программы МБДОУ детский 

сад «Якорек» п. Девятый Вал по всем направлениям  

   Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга 

(педагогической диагностики развития детей). По результатам мониторинга выявлено, что 

высокие и средние результаты показателей интегративного качества «овладевший 

необходимыми умениями и навыками» детей групп ДОУ детский сад «Якорек» находится на 

стабильно среднем и высоком уровне, что является показателем благополучного развития 

дошкольников. Полученные результаты диагностического обследования позволили уточнить 

направления образовательной работы с конкретным ребенком и выявить степень 

эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса 

детского сада с целью освоения основной общеобразовательной программы ДОУ. 

Необходимо отметить, что работа педагогов по проведению мониторинга образовательной 

деятельности имеет положительный аспект, о чем свидетельствуют контрольные срезы, где 

прослеживается объективность оценки педагогами уровня усвоения детьми содержания 

образовательных областей. 

 

     Сравнительный анализ мониторинга показал положительную динамику усвоения 

контингента воспитанников. Полученные результаты говорят о стабильности в усвоении 

программы МБДОУ ДСОВ №15 детьми по всем разделам.                                                  11 

63%

74%

48%
44%

24%
30%

45%
53%

2%

5% 7%
3%

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Название диаграммы

сформировано частично сформировано не сформировано



    Воспитанники овладели необходимыми умениями и навыками, в соответствии с 

возрастными особенностями. Это было достигнуто за счет правильно построенной, 

индивидуальной систематической работы педагогов с детьми по всем направлениям, 

создания условий и положительного психологического микроклимата во всех видах 

образовательной деятельности.                Педагоги учатся грамотно анализировали свою 

деятельность исходя из поставленных целей и задач.  

Анализ уровня развития выпускников ДОО  
Диагностика проводилась в два этапа: с 1 октября по 15 ноября 2024 года было проведено 

диагностическое обследование воспитанников подготовительной к школе группы   Обследовано 

10 воспитанников. Обследование проводилось согласно методическому комплекту для педагогов-

психологов детских дошкольных образовательных учреждений (анкета, диагностические 

методики и карты развития ребенка). Методический комплект представлен в книге «Экспресс-

диагностика в детском саду» Н.Н. Павлова, Л.Г. Руденко. Данный диагностический 

инструментарий позволяет определить степень готовности ребенка к обучению в школе. Для 

диагностики использовались классические методики, позволяющие выявить уровень 

интеллектуального развития, произвольности, особенности личностной сферы, а также 

позволяющие целостно представить картину психического развития ребенка, не только дать 

общую оценку уровня развития дошкольника, но и установить те проблемные составляющие, 

которые развиты недостаточно и нуждаются в дополнительной поддержке, отражают возрастную 

динамику детского развития. Эти психодиагностические методики дают возможность судить об 

общем уровне психологической готовности к школе. По результатам диагностики выявлены три 

группы детей: 

 
• 1-я группа — показавшие высокий уровень школьной готовности — 32 процента;  

• 2-я группа — дети, показавшие при обследовании средний уровень школьной готовности, 

— 60 процентов;  

• 3-я группа — показавших при обследовании уровень развития готовности к школе низкий, 

—8 процентов.  

 

 
 
Второй этап проводился с 20 апреля по 6 мая 2025 года. Результаты обследования:  

 
• 1-я группа — показавшие высокий уровень школьной готовности — 44 процента 

обследованных;  

•  2-я группа — дети, показавшие при обследовании средний уровень школьной готовности, 

— 52 процента;  

•  3 группа — 2 человека, показавших при обследовании низкий уровень развития 

готовности к школе, — 4 процента.  
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Анализ показывает наличие динамики в уровне освоения детьми содержания образовательных 

областей. Так, на конец учебного года по всем пяти образовательным областям характерен 

значительный прирост выпускников, демонстрирующих высокий уровень усвоения материала, — 

до 70 процентов, что составляет больше половины от общей доли воспитанников. Значительно 

уменьшилось количество детей, демонстрирующих низкий уровень развития на май 2024 года, — 

не более 13 процентов. Для учебного года характерен прирост числа детей, демонстрирующих 

средний и высокий уровень усвоения материала по соответствующим разделам обозначенных 

образовательных областей, а также значительное уменьшение числа воспитанников с низким 

уровнем.  

Вывод: на конец учебного года показатели готовности детей к школе увеличились. Это говорит о 

качественном построении образовательного процесса в детском саду.  

  
  Работа с семьями воспитанников  
                В 2024/25 учебном году родители являлись активными участниками образовательного 

процесса. Уровни информированности, вовлеченности родителей в деятельность ДОУ определены 

на основании проведения анкетирования, в котором приняли участие 40 человек, что составляет 

68% от общего количества семей ДОУ.  

                 Социальный анализ контингента семей показал, что родители воспитанников в основном 

имеют средний образовательный уровень, семьи в основном полные и благополучные, но есть 

неполные и малоимущие. Формирование из педагогов и родителей коллектива 

единомышленников с общими целями и взглядами на воспитание детей, единой системой 

воспитания в детском саду и дома — основная задача коллектива детского сада, такие 

взаимоотношения благоприятно повлияют на уровень развития, воспитанности и образованности 

наших воспитанников.  

         Проведен анализ содержания и форм взаимодействия с семьей, процесс вовлечения 

родителей в орбиту педагогической деятельности проходил успешно. Педагоги успешно 
реализуют программу работы с родителями, используя разнообразные формы работы с 

родителями.  

             Большое внимание в ДОУ уделяется вовлечению родителей в совместные мероприятия. В 

течение года проведено большое количество праздников, досугов, развлечений с участием 

родителей (законных представителей):  

• «Осенины»;  

• конкурсы осенних, новогодних, весенних поделок;  

•  клубный час «День космонавтики»;  

• Спортивно –оздоровительное мероприятие «Веселые старты»;  

•  «День открытых дверей».  
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Родительские собрания. Родительские собрания проводились в традиционной и нетрадиционной 

формах. На каждом групповом родительском собрании воспитатели знакомили родителей с 

образовательной работой.  

Совместная деятельность. В рамках реализации стратегии с родителями дошкольников был 

организован совместный проект «Информационная безопасность дошкольников в современных 

условиях». В течение полугодия также проводились консультации по теме, оформлен 

информационный стенд в каждой возрастной группе.  

В марте 2025 г. было проведено анкетирование родителей по итогам работы за текущий учебный 

год. Было опрошено 35 родителя из 42 человека списочного состава. В результате были получены 

следующие результаты:  

1. 70 % родителей удовлетворены организацией работы педагогического коллектива (в 2024 году – 

67%), что на 3 % выше, чем в 2023 году.  

2. 96 % родителей благодарны профессионализму педагогов.  

3. 72 % родителей отмечают положительный результат от проведения таких мероприятий с детьми 

и родителями, как все утренники, выставки и конкурсы.  

 

Вывод: уровень удовлетворенности родителей как участников образовательных отношений 

качеством деятельности детского сада в целом составляет 70 процентов опрошенных родителей, 

что является высоким показателем результативности работы коллектива в 2024/25 учебном году.  

Рекомендации педагогам:  

• • продолжить просветительскую работу с родителями с целью подачи полной и 

своевременной информации о направлениях деятельности дошкольного учреждения по 

развитию и воспитанию детей;  

• • ввести в педагогическую деятельность по запросу родителей различные формы 

взаимодействия с семьей: совместные проекты, мастер-классы, праздники, выставки, 

конкурсы, проекты по благоустройству групп и территории детского сада  

 

 

В соответствии с результатами освоения образовательной программы необходимо: 

1. Подобрать инструментарий по формированию базовых ценностей российского народа у 

детей дошкольного возраста – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России;  

2. Изучить современные технологии по охране и укреплении физического и психического 

здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.   

3.Совершенствовать работу по развитию речи детей дошкольного возраста посредством 

применения малых форм фольклора. 
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Годовой план работы муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 15 п. 

Девятый Вал Надеждинского района» на 2025-2026 учебный год  

Цель 

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей 

получению воспитанниками современного, качественного воспитания и 

образования, духовному, нравственному, физическому развитию и 

социализации личности. 

Задачи:  

1.Формирование у детей духовно-нравственных ценностей, сложившихся в 

процессе культурного развития России через все виды образовательной 

деятельности. 

2.Внедрение в педагогическую практику эффективных педагогических 

технологий, позволяющих развивать у детей предпосылки функциональной 

грамотности. 

3. Организация и планирование трудового воспитания дошкольников в 

режиме дня. 

4.Развитие творческих способностей и инженерного мышления в 

конструктивной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. Работа с кадрами.  

Повышение квалификации и профессионального мастерства работников ДОУ  
 

№ Ф.И.О. 

 образование 

специальность по 

диплому учебное 

заведение,год 

окончания 

должность 

стаж 
категория 

дата прохождения курсов 
дата 

аттестации 
дата 

следующей 

аттестации 

1 Булатникова М.П. 

 среднеспециальное 

ВПУ№2 

04.07.1985г 

г.Владивосток  

воспитатель 

40 лет 
первая 

 108ч. 17.05.2024г  

«Технология 

использования 

робототехники в 

дошкольном 

образовании»,   АНО 

ДПО «Северозападная 

Академия 

дополнительного 

профессионального 

образования» г.Санкт-

Петербург 

26.09.2024г 26.09.2029г 

2 Распутная Е.М. 

среднеспециальное 

ДВГУ, 
колледж №2 
24.12.2007г 
 

воспитатель 

 
первая 

«Технологии 

педагогического 

сотрудничества 

воспитателя с детьми в 

совместной 

деятельности как 

основные способы 

реализации ФГО ДО» 

22.02.2025г 108ч. 

28.10.2021г 28.10.2026г 

3 Крутикова Т.К. 

Педагогическое 
училище  
г.Рубцовск 
30.06.1989г 
переподготовка 

Московская 
академия 
Профессионального 
образования 
октябрь2016г 

учитель 

начальных 

классов 

 

 

 

 

 

воспитатель 

первая 

««Нетрадиционные 

технологии 

физического 

воспитания и 

гармоничного 

развитиядошкольников: 

фитбол-гимнастика, 

стретчинг, 

психогимнастика, беби-

йога» 

8.03.2025г 108ч. 
 

24.09.2020г. 24.09.2025г 

4 Жаворонкова 
Любовь Викторовна 

Хабаровск 

Хабаровский 

Государственный 

институт культуры 

№230.07.1990г 

 

Владивосток 

Педучилище   

Культурно-

просветительная 

работа 

 

 

 

Музыкальный 

работник 

дошкольных 

учреждений 

«Преподавание 
вокала:развитие 
певческого голоса с 
использованием 
современных 
методик»108ч. 
18.07.2024г. 

соответс-твие 
29.09.2023г 
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27.04.1983г 
5 Ермилова Анна 

Викторовна 
Педагог-

психолог 
Стаж работы менее 2 лет   

 

 

 

2.1 Аттестация педагогических работников ДОУ  
Оказать помощь в подготовке по аттестации на «соответствие» занимаемой должности, в 
должности воспитатель:   Ермиловой А.В. 

 

 
 2.2 Самообразование педагогических работников ДОУ 
 

№ Ф.И.О.  

педагогических    

работников  

Тема по самообразованию  

 

Методические 

мероприятия, где 

будет 

представлен 

отчет по 

самообразованию 

в течение года  

 

сроки  

 

1 Стефаненко Евгения 

Викторовна 

«Организация питания в 

ДОУ» 

Круглый стол декабрь 

2 Крутикова Татьяна 

Константиновна 
"Русская народная сказка, 

как средство 

патриотического 

воспитания детей 

дошкольного возраста" 

 

Мастер-класс март 

3 Булатникова Маргарита 

Петровна 

«Патриотическое воспитание 

дошкольников 

средствами изобразительного 

искусства.» 

практикум декабрь 

4 Ермилова Анна 

Викторовна 

Сказкотерапия как средство 

формирования развития речи 

детей 3-4 лет  

 

консультация ноябрь 

5 Распутная Елена 

Михайловна 

«Финансовая грамотность» Консультация-

презентация  

 

январь 

 

 

 

2.3. Консультации для педагогических работников 

 

№ Тема Срок ответственный 

1 Рекомендации по вопросам Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования 

(вопросы, ответы)  

 

раз в квартал  

 

Булатникова 

М.П. 
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2 Формирование базовых ценностей российского народа у 

детей дошкольного возраста. Приобщение детей 

дошкольного возраста к традициям народной культуры  

 

Октябрь ноябрь Булатникова 

М.П. 

3 Проектный метод в духовно-нравственном воспитании 

дошкольников. 

Декабрь  

 

Булатникова 

М.П. 

4 Черлидинг в ДОУ возможности его использования 

 

март Булатникова 

М.П. 

5 Организация профилактической, оздоровительной и 

образовательной деятельности с детьми летом  

 

Май Булатникова 

М.П. 

 

2.4 Семинары для педагогических работников 

Уровень ДОО  

 

№ Тема     
 

Срок Ответственный  
 

1 Организация образовательной деятельности 

дошкольного образования в соответствии с 

ФОП ДО.  

 

октябрь   воспитатели  

 

2 Система работы в ДОУ по сохранению и 

укреплению физического и психического 

здоровья детей дошкольного возраста, в том 

числе их эмоционального благополучия.  

 

ноябрь воспитатели 

3 Современные подходы к организации 

патриотического воспитания дошкольников 

ДОУ  

 

январь воспитатели 

 Уровень муниципальный   

1 Игры на развитие коммуникации и сплочения 

детского коллектива в ДОУ 

март Булатникова М.П. 

Управление 

образования 

 

РАЗДЕЛ 3. Организационно-педагогическая работа 

3.1 Методическая работа  

 Тема    
 

Срок Ответственный  
 

Индивидуальная работа с воспитателями по 

запросам  

 

В течении года методист 

Пополнение кабинетов методическими и 

практическими материалами  

 

В течении года методист 

Составление диагностических карт, 

рекомендаций по составлению индивидуальных 

маршрутов развития ребенка  

 

В течении года методист 

Обеспечение методического сопровождения 

педагогов в работе по патриотическому 

воспитанию  

 

В течении года методист 
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Составление режима и распорядка дня групп  

 

Май-август методист 

 

3.2 План педагогических советов 

Тема    
 

Срок Ответственный  
 

Установочный педсовет № 1: 

«Педагогический старт»  

Цель: знакомство педагогов с итогами 

деятельности ДОУ за летний период, принятие и 

утверждения плана деятельности ДОУ на 

новый учебный год. 

 План: 

1. Анализ летней оздоровительной работы с 

детьми. 

2. Годовой план воспитательно-образовательной 

работы на 2025-2026 учебный год: 

• Утверждение годового плана на 2025 – 

2026 учебный год. 

• Утверждение сетки занятий, режима 

дня, учебного плана, рабочих программ . 

4. Деловая игра для педагогов ДОУ «Устами 

ребенка глаголет истина» 

5. Разное      

сентябрь заведующий 

методист 

Подготовка к педагогическому совету №2: 

«Развитие конструктивной деятельности и 

технического творчества у детей 

дошкольного возраста» 

Повестка дня: 

1. Выполнение решений предыдущего 

педсовета . 

2.Справка по итогам тематического 

контроля «Состояние работы по развитию 

конструктивной деятельности дошкольников 

и формирование предпосылок развития 

технического творчества» 

3.Анализ данных, полученных в ходе, 

анкетирования педагогов и родителей ДОУ. 

4.Мастер класс «Представление конструктора 

«Фанкластик» 

Подготока к педсовету: 

1.Тематическая контроль «Состояние работы 

по развитию конструктивной деятельности 

дошкольников и формирование предпосылок 

развития технического творчества». 

Консультация: «Развитие у дошкольников 

ноябрь  
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конструктивного творчества»  

Педагогический час: «Основные приемы 

конструирования по возрастам» 

Открытое занятие: Конструирование из 

бумаги( старшая группа) 

«Конструирование из строительного материала» 

(средняя группа) 

Подготовка к педагогическому совету №3:  

Тема:  Система работы ДОУ по формированию 

нравственно-патриотических чувств. 

    Цель: Повышение профессионального уровня 

педагогов в работе с детьми по нравственно-

патриотическому воспитанию. 

        План: 

1. Выполнение решений предыдущего 

педсовета . 

2.Вступительное слово заместитель 

заведующего по ВМР,  актуальность темы 

педсовета. 

3.Итоги тематической проверки «Организация 

работы ДОУ по формированию нравственно-

патриотических чувств» 

4. Итоги смотра-конкурса «Лучший центр \ 

уголок патриотического воспитания» (с 

учетом ФГОС ДО и ФОП ДО) 

4.Деловая игра «Наша родина – Россия». 

  

- Консультация: «Терренкур-новая форма 

работы в ДОУ, применительно к 

патриотическому воспитанию.  

Педагогический час:  «Народные сказки как 

средство воспитания патриотических чувств у 

дошкольников» 

Семинар-практикум, марафон нейро-игр, 

подвижных игр, пальчиковых игр, 

артикуляционных упражнений и т.д.  

Открытое занятие по познавательному 

развитию « младшая группа».  

 «Моя семья» 

Конкурс «Лучший патриотический уголок».  

    

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Итоговый педсовет № 4  

«Подведение итогов работы детского сада в 

2025 - 2026 учебном году».  

Цель: подведение итогов учебного года, 

май  
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выработка стратегии на следующий учебный 

год.  

1. Анализ работы ДОУ за 2025-2026 учебный 

год. Итоги работы по выполнению годовых 

задач. Достижения. Проблемы. Трудности по 

реализации ФОП ДО.  

2. Результаты освоения основной 

образовательной программы ДОУ. Анализ 

готовности детей к обучению в школе (итоги 

мониторинга освоения основной 

образовательной программы на этапе 

завершения дошкольного возраста).  

3. Итоги работы по дополнительному 

образованию дошкольников.  

4. Анализ состояния работы по повышению 

профессионального мастерства педагогов. Отчет 

педагогов по темам самообразования за 2025-

2026 учебный год. Отчет по итогам 

анкетирования педагогов.  

5. Перспективы работы коллектива на 

следующий учебный год.  

6. Утверждение плана работы на летний 

оздоровительный период, режима пребывания 

детей.  

. Формирование основных направлений работы 

на 2026-2027учебный год.  

7. Обсуждение проекта годового плана на 2026 - 

2027 учебный год.  

 8. Решение педсовета.  

 

 

3.3. Мероприятия по реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования и оздоровлению воспитанников  

 

Мероприятие  

 

Срок  

 

Ответственный  

 

Организации сетевого взаимодействия по 

вопросам воспитательной работы с 

воспитанниками  

 

Октябрь  

 

методист 

Разработка положений и сценариев 

воспитательных мероприятий  

 

В течение года  

 

воспитатели 

Организация взаимодействия участников 

образовательных отношений в системе 

нравственно-духовного и патриотического 

воспитания  

 

В течение года  

 

методист, воспитатели  

 

Обновление содержания воспитательных 

программ в целях реализации новых 

направлений воспитания  

 

Май–июль  

 

методист, воспитатели  
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Образовательная работа 

Изучение состояния документации в 

группах  

 

Июль  

 

методист 

Разработка плана преемственности 

совместной работы ДОО и начальной 

школы  

 

Август  

 

Воспитатели 

подготовительной группы, 

методист  

 

Организация работы в адаптационный 

период в группе младшего возраста  

 

Сентябрь-Январь  

 

Воспитатели младшей 

группы, методист  

 

Анкетирование родителей «Качество 

дошкольного образования, качество 

присмотра и ухода за детьми в МБДОУ 

ДСОВ № 15 п.Девятый Вал»  

 

Сентябрь-Декабрь  

 

Методист  

 

Подготовка документации к проведению 

аттестации педагогов  

 

В течении года  

 

Методист  

 

Направления педагогов на курсы повышения 

квалификации  

 

В течении года  

 

Методист  

 

Оформление кабинетов, групп 

дидактическими и наглядными материалами 

для создания насыщенной образовательной 

среды  

 

В течении года  

 

Методист Воспитатели 

 

Подготовка и проведение открытого 

просмотра образовательной деятельности 

педагогов  

 

Ноябрь-Апрель  

 

Методист Воспитатели 

 

Внедрение в работу педагогов новых 

технологий, инструментов, методов и приемов 

для развития эмоциональной сферы, 

формирования познавательных действий, 

позитивной социализации воспитанников  

 

Октябрь–декабрь  

 

Воспитатели  

 

Приобщение детей (в соответствии с 

возрастными особенностями) к базовым 

ценностям и традициям российского народа  

 

В течении года  

 

Воспитатели, методист  

 

Внедрение в работу воспитателей методов 

воспитательной работы по профилактике 

экстремистских проявлений в детской среде и 

формированию общероссийской гражданской 

идентичности у дошкольников  

 

Октябрь–декабрь  

 

Воспитатели  

 

Обеспечение условий для индивидуализации 

развития ребенка, его личности, мотивации и 

способностей, разработка индивидуальных 

маршрутов развития каждого ребенка  

 

В течении года  

 

Воспитатели  
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Подготовка отчетности по самообследованию  

 

Февраль-Апрель  

 

Методист  

 

Обновление содержания ОП ДОО, рабочей 

программы воспитания, в соответствии с 

ФОП ДО  

 

Май–август  

 

Воспитатели, методист  

 

 

3.4 Организация праздников и развлечений 

Тема     
 

Срок Ответственный  
 

День знаний  

 

 

 

 

 

сентябрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  
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Осенний марафон октябрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

День народного единства  

 

ноябрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Праздничный концерт ко дню матери  

 

ноябрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Новый год к нам идет  

 

декабрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

«Зимняя олимпиада» спортивный праздник  

 

январь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

День защитника Отечества (спортивный 

праздник)  

 

февраль Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Международный женский день  

 

март Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

День Космонавтики апрель Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

День Победы май Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  
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Выпускной май Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

 

3.5. События 

Тема     
 

Срок Ответственный  
 

Фестиваль народных игр  

 

Октябрь, ноябрь  

 

Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

родители 

Неделя здоровья  

 

 

 

 

ноябрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

   

20 

Ярмарка «народные игрушки»  

 

ноябрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Зимние забавы  

 

декабрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Колядки  

 

январь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

День здоровья  

 

январь  Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Клубный час  

 

февраль Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Марафон здоровья март Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

День шуток и смеха  

 

апрель Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Брейк-ринг экологический «Почемучки»  

 

май Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  
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3.6. Выставки, конкурсы, акции 

Тема     
 

Срок Ответственный  
 

ДОО 

Конкурс творческих работ «Осеннее 

настроение»  

 

октябрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Выставка народной игрушки «Ярмарка 

поделок»  

 

ноябрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Выставка творческих работ «Новогодняя 

сказка»  

 

декабрь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

«Самый лучший уголок активности»  

 

январь Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

21 

Конкурс поделок «Неизведанный, далекий 

космос»  

 

апрель Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

Конкурс чтецов «Мы помним, мы гордимся!»  

 

май Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

 

3.7. Внутренняя система оценки качества образования 
Направление  
 

Срок  
 

Ответственные  
 

Анализ качества организации предметно-

развивающей среды  
 

Август  
 

методист  
 

Мониторинг качества воспитательной работы в 

группах с учетом требований ФГОС дошкольного 

образования  
 

Ежемесячно 
 

методист  
 

Анализ информационно-технического обеспечения 

воспитательного и образовательного процесса  
 

Ноябрь, февраль, май  
 

заведующий, 

методист  
 

Мониторинг выполнения муниципального задания  
 

Сентябрь, декабрь, 

май  
 

заведующий  
 

Анализ своевременного размещения информации на 

сайте детского сада  
 

В течение года  
 

ответственный за 

сайт  
 

 
Раздел4. Взаимодействие с семьями воспитанников 
4.1 Общие мероприятия 

Форма 

взаимодействия 

   

 

Срок Ответственный  
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Система взаимодействия по вопросам организационной и административной деятельности 

дошкольной организации 

 

Обновлять информационные стенды, 

публиковать новую информацию на сайте 

детского сада по текущим вопросам  

 

по необходимости, 

но не реже 1 раза в 

месяц  

 

Воспитатели 

Обеспечить рассылку информации по текущим 

вопросам и общение в родительских чатах 

Сферума  

 

в течение года  

 

Заведующий Стефаненко 

Е.В. 

Сотрудничество по вопросам информационной безопасности детей  

 

Подготовка буклетов по информационной 

безопасности детей и размещение их на сайте и 

на информационных стендах детского сада  

 

В течение года  

 

Булатникова М.П. 

Провести совместную с воспитанниками акцию 

«Подарки солдату»  

 

К 23 февраля 

К 9 мая 

Воспитатели, 

воспитанники    

родители 

Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны и укрепления 

здоровья воспитанников  

 

Разработать консультацию в виде буклета 

«Адаптация ребенка к детскому саду»  

 

Сентябрь  

 

Воспитатели младшей 

группы  

22 

Организовать круглый стол «Одна семья, но 

много традиций»  

 

октябрь воспитатели 

Обеспечить индивидуальные консультации по 

медицинским, психолого-педагогическим и 

иным вопросам семейного воспитания  

 

по запросам педагогические 

работники в рамках 

своей компетенции  

 

Обеспечить поддержку родительских 

объединений, содействующих укреплению 

семьи, сохранению и возрождению семейных и 

нравственных ценностей с учетом роли религии 

и традиционной культуры местных сообществ  

 

В течение года  

 

воспитатели 

Общие родительские собрания  

 

Основные направления воспитательно-

образовательной деятельности и работы 

детского сада в 2025-2026 учебном году  

 

октябрь Заведующий воспитатели 

Повышение значимости информационно-

образовательного пространства и 

формирование безопасной информационно-

позитивной среды  

  

 

апрель Заведующий воспитатели 
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Групповые родительские собрания  

 

Младшая группа: «Адаптационный период 

детей в детском саду»  

 

сентябрь Воспитатели младшей 

группы 

Старшая группа: «Возрастные особенности 

детей старшего дошкольного возраста»  

 

Воспитатели старшей 

группы 

«Сохранение и укрепление здоровья младших 

дошкольников»  

 

ноябрь Воспитатели младшей 

группы 

«Особенности и проблемы речевого развития у 

детей среднего дошкольного возраста»  

«Подготовка дошкольников 6–7 лет к 

овладению грамотой»  

   

 

Воспитатели старшей 

группы 

«Организация и проведение новогодних 

утренников»  

 

декабрь Воспитатели всех групп 

«Социализация детей младшего дошкольного 

возраста. Самостоятельность и 

самообслуживание»  

 

январь Воспитатели младшей 

группы 

«Типичные случаи детского травматизма, меры 

его предупреждения»  

 

 

 

февраль Заведующий,воспитатели 

 

 

 

  

«Обучение дошкольников основам 

безопасности жизнедеятельности»  

 

март Воспитатели всех групп 

«Подготовка детей к обучению в школе»  

 

май Воспитатели старшей 

группы 
 

Раздел 5. Административно-хозяйственная работа 
Мероприятия  Сроки  Ответственный  

Содержание Сроки Ответственный Инструктаж: 

«Соблюдение техники противопожарной 

безопасности при проведении новогодних 

праздников» 

Декабрь2025г Белецкая С.В 

Проведение работ по благоустройству и 

озеленению территории 

Апрель-май 2026г Заведующий по АХЧ 

Подготовка к летней оздоровительной 

компании 

Май 2026г Заведующий  

Заведующий по АХЧ 

воспитатели 

Ремонт фасада детского сада, беседок, малых 

архитектурных форм 

Июнь-август Заведующий  

Заведующий по АХЧ 

 

Косметический ремонт   групповых и 

приемных комнат ДОУ 

Июнь 2026г Заведующий по АХЧ 

 

Замена песка в песочницах Май 2026г Заведующий по АХЧ 
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Прохождение сотрудниками медицинского 

осмотра 

Июнь 2026г Заведующий  

 

Приобретение игровой мебели, игрушек, 

хозтоваров, медикаментов, методической и 

художественной литературы 

По мере 

необходимости 

Заведующий  

Заведующий по АХЧ 

 

Производственные совещания 1 раз в месяц Заведующий  

 

Проведение дезинфекционных работ 1 раз в месяц Заведующий по АХЧ 

 

Подготовка ДОУ к отопительному сезону Июнь 2026г Заведующий по АХЧ 

 

Подготовка в ДОУ планов организационных 

мероприятий по Го ЧС, пожарной 

безопасности, охране труда, 

антитеррористической защищенности 

Декабрь 2025г-

январь 2026г. 

Заведующий  

 

Проведение теоретических и практических 

занятий по пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности 

В течении года Белецкая С.В. 

Инструктажи сотрудников по пожарной 

безопасности, охране труда, техники 

безопасности, антитеррористической 

безопасности 

1 раз в полгода Белецкая С.В. 

Обучение сотрудников по 

антитеррористической защищенности 

Август 2026г Заведующий по АХЧ 

 

Покос травы на территории ДОО Май-сентябрь Заведующий по АХЧ 

 

Проверка тревожной кнопки еженедельно Заведующий по АХЧ 

 

Проверка кнопки АПС 1 раз в квартал Белецкая С.В. 

Аккарицидная обработка территории ДОО Апрель 2026г Заведующий по АХЧ 

 

Техническое обслуживание охранно-пожарной 

сигнализации, видеонаблюдения 

постоянно Белецкая С.В. 

Приглашение сотрудников ГИБДД на 

родительские собрания и мероприятия 

Октябрь 2025г Заведующий 
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